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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A, Identiflcacién de la entidad

Denominacion

SECRETARIA GENERAL TECNICA

Mas Por Ellog

Régimen Jurldico

Ley Orgénica 1/2002

Registro de Asociaciones

| Rogistro Nacional de Asoclaciones

Numero de Inscripcion en el Registro correspondiente

Fecha de Inscripcion

CIF

604081

08/11/2013

(86822897

B. Domigcilio de la entidad

Calle/Plaza

Nimero

Codigo Postal

Calle Aulencia

13

28023

Localidad / Municipio

Provincia

Teléfono

| Madid

Madrid

613 11 90 47

Direccidén de Correo Electronico

Fax:

gestion@kubuka.org
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FINES ESTATUTARIOS

Los fines de la Asociacian son:

a)
b)

c}

Fomentar la caoperacion internacional y el desarrollo de zonas espscialmsnte desfavorecidas en terceros paises.

Promover programas de caracter social en palses en via de desarrollo, encaminados al meioramiehto de la calidad
de vida de fas poblaciones més desfavorecidas.

Podra asimismo promover programas de caricter social en Esparia: directa o indirectamente relacionados con los
paises en via de desarrollo.

Para ol cumnplimiento de estos fines, la Asociacion realiza las siguientes actividades:

&) Fundaclén y administracion de orfanatos.

b) Fundacién y administracién de escuelas y centros formativos.

¢) Fomento y gestidn de ayudas econémicas y donaciones en cumplimiento de sus fines.

d) Promocion de empresas sociales, apoyo y control de sus proyectos y ayudas para facilitar su financiacién.

e) Acuerdos con organizaciones nacionales o extranjeras, privadas o publicas, para la puesta en marcha de los
referidos programas de caracter social,

fi  Partcipacién en concursos con organizaciones nacionales o extranjeras, privadas ¢ pablicas, para la puesta en
marcha de los programas de caracter social.

g) Fundacién y administracién de centros de atencion sanitaria,

K Premaocion y gestidn de programas de voluntariade.

iy Promocion de los fines a través de actividades deportivas, culturales y de acio.

[} Organizacién de eventos de diferente tipologia y creacién de una red de colaboradores con e fin de sensibilizar y
obtener recursos econdmicos que se destinen al fin social.

k} Venta de artesanla y organizacion de rifas solidarias con el fin de obtener recursos econémices que se destinen al
fin social.

I}  Colaboracién cen centros educativos en Espafia u otros palses para dar a conocer la misién de la entidad, pudiendo
consaguir recursos econdmicos también por esta via.

3. NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas fisicas asociadas

Nimero de personas juridicas asociadas Ndmero total de socios

35

0 35

Naturaleza de las personas juridicas asociadas

n/a
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

4.1. Identificacién de la actividad

Denominacién de la actividad

KUBUKA LIMITED

Servicios comprendidos en la actividad

Programa de apoyo a las comunidades de Mwandi, Maramba, Malota, Zecco, Indecco, Cold Storage, Sawmills,
Railways, Button, Dambwa, Dambwa North Extension, Dambwa Side, Libuyu y Kasiya en Livingstone (Zambia).

Desarrallo de un programa de microcréditos para grupos comunitarios y mercaderes
Aceleracion de una empresa social

Apoyo a dos colegios comunitarios de primaria

Apoyo a la escolarizacion de estudiantes de secundaria

Una residencia para nifias y adolescentes en riesge de exclusién social




- Desarrollo y fortalacimiento de un programa deportivo

Breve dascripcitn de la actividad

Proyectos de educacién

Realizamos nuestras actividades en fas comunidacdes més vulnerables de Livingstone (Kdsiya y Mwandi
principalmente). Distinguimos 5 actividades:

1) Apoyo a centro educativo en rea rural para favorecer la escolarizacion de menores en primaria
2) Apoyar econémicamente a estudiantes de secundaria para acceder a una educacian de calidad

3) Realizar actividades extracurriculares para dar una educacién en valores y mayores oporunidades para
alumnado de secundaria

4) Involucrar a los padres y madres en la educacitn de sus hijos & hijas

§) Apoyar econémicamente a estudiantes de formacitn profesional para accader a cursos de tecnificacion después
de finalizar secundaria

Proyvactos de emorendimiento

Apayamos a emprendedores individuales u organizaciones comunitarias para montar y mejorar negocios. De esta
manera distinguimos dos actlividades:

Microcréditos: Apoyamos a grupos comunitarios de negocio y mercaderes para montar y mejorar negocios a través
de apoyo formativa y financiero a distintas personas que forman parte de grupos comunitarios de negocio y grupos
de mercaderes en mercados locales.

- Empresas sociales: servimos como una aceleradora de empresas, menitorizando los avances de distintos
emprendimientos ¢ invitiendo recursos econdmicos y humanos para que el negacio salga adelante. Como, por
ejemplo: apoyo a una cooperativa llamada MCHBCG con el objetive de generar beneficios econdmicos a través del
cultiva agricola para hacer frente a las dificuitades de algunos miembros de la comunidad (huérfanos, VIH, etc.}.

Proyectos sociales

Apoyamos centros de acogida en los que viven distintos grupos de nifias adolescentes en riesgo de exclusién
social. Actualmente estamos apoyando un centro lamado Safe House en el que viven nifias en situacién de
vulnerabilidad.

Recursos humanos aslgnados a la actividad

Tipo de personal Ndmero

Personal asalarlado 23 (incluido personal en temeno cuyo coste estd en la partida de

Gastos por ayudas y otros)

Personal voluntario 5

Beneficlarios/as de la actividad

Ndmero total de beneficiarios/as:

814

Clases de beneficlarlos/as:

Beneficiarios directos
1. Programa de becas: 135 estudiantes de secundaria y 13 estudiantes de centros de tecnificacion.

2. Proyecto deportivo: 200 jugadores y jugadoras de entre 6 y 25 afios
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3. 185 alumnos y alumnas de primaria y cinco profesores.
4, 26 nifias que han vivido en la Safe House en diferentes épocas del afio
5. 243 pariicipantes en los grupos del pregrama de microcréditos

6. 7 mlembros de grupo comunitaric MCHBCG

Beneficiarios indirectos
1) Proveedores y compradores de los negacios del programa de microcréditos y huerta comunitaria '

2) Familias de estudiantes de los programas de educacion & inclusién social

3) Adultos asalariados de la contraparte local

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiariofa:

- Menores de edad estudiando en los colegios de primaria y secundaria apoyados
- Chicag en riesgo de exclusion social, estudiantes de secundaria, registradas en la casa de acagida
- Miembros de grupos comunitarios, mayoritariamente mujeres y jovenes

- Adultos asalariados de la cantraparte local

Grado de atencion que reciben los bensficiariosfas:

El grade de atencidn que reciben los beneficiarios/as viene definide por los criterios de valoracién tanto de los profesionales de
la contraparte como del personal voluntarie y dependiendo siempre de la condicién y del servicio

Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de fa actividad:

1) 200 menores vy jévenes de hasta 25 afos participan en actividades deportivas y de educacién en valores
2) 185 alumnos y alumnas asisten a escuslas mejoradas en infraestructura y reciben una comida diaria al dia

3) 135 nifios y nifias apadrinados para completar su educacion secundaria y 13 estudiantes apadrinados para cursar formacion
profesional

4) 34 iniciativas empresariales y alrededor de 243 personas miembros de grupos comunitarios responsables de las mismas

5) 26 nifias en riesgo de exclusidn soclal atendidas en la casa de acogida

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

1} Fomento y gestién de ayudas econémicas y donaciones en cumplimiento de sus fines,
2} Promocién de empresas sociales, apoyo y control de sus proyectos y ayudas para facilitar su financiacion
3) Fundacidn y administracién de orfanatos

4) Fundacién y administracidn de escuelas y centros formativos

5} Promocién y gestién de programas de voluntariado
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Dencominacién de la actividad

LISHA MTOTO INITIATWE

Servicios comprendidos en la actividad

Proyectos de cooperacion internacienal en las comunidades de Kikera y Tala, Kenia
—  Aceleracidn de dos empresas sociales.
- Apoyo a un centro de educacidn primaria.
- Apoyo ala escolarizacién de nifios/as de educacion secundaria en distintos centros educativos.
- _ Dos centros de acogida para nifios/as huérfanos/as y/o en situacion de vulnerabilidad.

Breve descripcién de |a actividad

Lisha Mtoto Initiative {nuestra contraparte local) tiene proyectos en Nairobi y en Tala, dos comunidades de Kenia. La misién de
Més por Ellos es generar un desarrollo sostenible en las comunidades donde actuamos. Lo hacemos apoyando proyectos de
emprendimiento social, educacidn e inclusidn social.

Hemos impulsado diferentes micro y pequefias iniciativas empresariales para la mejora de los medios de vida de comunidades
vulnerables en Mairobi, que creen redes y sinergias ente ellas y que sirvan para mejorar los ingresos de familias en riesgo de
exclusion y la creacidn de empleo estable.

También estamos impulsando un colegio de primaria que ofrezca una educacién de calidad a los/as nifiosfas de Kibera y
fortalezca sus oportunidades de futuro.

Apoyamos dos centros de acogida para nifios/as hudrfanos/as y/o en situacidn de vulnerabilidad. En estos dos centros, Lisha
Mtoto Initiative apoya a los menores proporcionande alojamiento, cuidados a través del personal contratade, alimentacion y
coberfura de otras necesidades basicas, incluida educacién.

Por Ultimo, apoyamos a menores del colagio de educacion primaria y de una de las casas de acogida en la continuacion de
sus estudios de secundaria en ofros centros educativos an Kenia.

Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal MNimero

Personal asalariado 32 (incluido personal en terreno cuyo coste estd en la partida de
Gastos por ayudas y otros)

Personal voluntario 6

Beneficliariosfas de la actividad

Nimero total de beneficiarios/as:

1.896 + 75.000 habitantes de la comunidad de Silanga, Kibera

Clases de beneficlariosias:

1) Beneficlarios Directos:

- Nifios y nifias asistentes al colagio

- Nifios y nifias que viven en los centros de acogida
- Parsonal contratado y grupos comunitarios

- Parsonas beneficiadas directamente por Ja actividad de las empresas sociales




- Familias de beneficlarios/as ¢ menores receptores/as de talleres

2) Beneficiarlos Indirectos:

- Personas de la comunidad dende actian las empresas sociales

- Padres, madres y familiares de los nifios y nifias que asisten a los centros educativos

- Padres, madres y familiares de los nifios y nifias que habitan en los centros de acogida

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:

- Menares de edad cuya tutela {a tiene la contraparte local
- Menores de edad registrados en los centros de acogida o educativos gue apoyamas

- Adultos asalariados de la contraparte local

Grado de atencidn que reciben los beneficiariosfas:

El grade de atencién que reciben los beneficiarios/as viene definido por los criterios de valoracion tanto de los profesionales de
la contraparte como del pergonal voluntario, y dependiendo siempre de la condicién y del senvicio.

Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacidn de la actividad:

- 371 nifios ¥ nifias escolarizadas en educacion primaria

- 28 nifios y nifias escolarizadas en educacién secundaria

- 25 nifiesfas huérfanos/as y/o en situacion de vulnerabilidad acogidos en un centro de acogida
- 32 personas contratadas

- 15 famllias receptoras de talleres de ahorro, liderazge y emprendimiento

- BD nifios y nifias receptoras de talleres de reciclaje

- 150 proveedores individuales que utilizan los servicios de la empresa social

- 2 grupos camunitarios ven sus iniciativas impulsadas

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

1 = Fundacién v administracién de orfanatos
2 — Fundacién y administracion de escuslas y centros formativos
3 — Promacion de empresas sociales, apoyo y control de sus proyectos y ayudas para facilitar su financiacién

4 - Llegar a acuerdes con organizaciones nacionales o extranjeras, publicas o privadas, para la puesta en marcha de los
referidos programas de carédcter social.

5 — Promocién y gestién de programas de voluntariado.

6 — Fomento ¥ gestién de ayudas econdmicas y donaciones en cumplimiento de sus fines
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4.3. Coste y financlacién de los proyectos

Lisha Mtoto Kuhuka
Initiative I.in':lted fincionainiante
E COSTE. = IMPORTE IPORTE | IMPORTE _
Gastos por ayudas y otros 87.604,94 58.118,89 0,00
Ayudas monetarias 87.604,94 58.118,89 0,00
Gastos de personal 0,00 0,00 82.282,32
Sueldos y salarios 0,00 0,00 62.171,85
Seguridad Social a carge de la empresa 0,00 0,00 20.110,47
Otros gastos de la actividad 0,00 0,00 34.558,35
Gestidn documental 0,00 0,00 384,14
Dominio/Web 0,00 0,00 88,63
Alguller despacho 0,00 0,00 2.178,00
Aplicaciones informadticas 0,00 0,00 886,63
Asesorfa Gestorfa 0,00 0,00 1.886,39
Auditoria 0,00 0,00 3.602,34
Primas de seguros 0,00 0,00 301,30
| Seguros cooperacién 0,00 0,00 2,384,75
| Seguro rasponsabltidad civil 0,00 0,00 1.922,70
Servicios bancarios v similares 0,00 0,00 2.878,99
Publicidad, propaganda y RRPP 0,00 0,00 466,10
Otros gastos 0,00 0,00 5.211,13
Informatica y electrénica 0,00 0,00 804,83
Teléfono 0,00 0,00 10,00
Desplazamiento 0,00 0,00 7.868,96
Material de oficina 0,00 0,00 308,68
Formaclén 3,00 0,00 17,50
Otros tributos 0,00 0,00 3.327,28
Amortizacién de inmovilizado material 0,00 0,00 517,63
Diferencias de cambio 0,00 0,00 79,40
2 COSTETOTALDELAACTIVIDAD | 87.604,93 | 5811889 | 117.437,70 3
(*) Gastos de parsonat en terrenc incluidos en la partida de Gastos por ayudas y otros
Lisha Mtoto Kubuka
Initiative Limited Fynclonaiiento
s - FINANCIACION IMPORTE IMPORTE IMPORTE
Cuotas de asoclados 0,00 0,00 700,00
Prestaciones de servicios de 3 actividad 0,00 0,00 4,993,01
Subvenciones 0,00 0,00 10,000,00
Otros ingresos del sector privado 36.304,99 44.944,54 164.666,93
a. Colaboraciones 4.522,15 3.907.00 20,651,15
b. Donaciones y legados 28.958,93 40,102,84 131.537,90
b. Promociones 2.823,91 934,70 12.477,88
' FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 36.304,99 44.94454 | 180.359,98




5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION

A. Medlos Personales

¢+ Perscnal asalariado Fijo

] Niamero medio  Tipo de contrato Categoria o cualificacién profesional

2,29 Indefinido. Jornada completa 1 — Director
7- Coordinador de proyectos

0.75 Indefinido. Jornada parcial 5~ Coordinador

¢ Personal asalariado No Fijo

Nimero medio  Tipo de contrato Categoria o cualificacién profesional
0,74 Qbra o servicio. Jornada completa 7- Coordinador de proyectos
IL ¢ Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios
| i Ntamero medio Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad
Y I nfa via
f + Voluntariado
Nimero medio Actividades en las que participan
50 De distinta indole dentro de la gestién y organizacién de la entidad
B. Medios materiales
» Centros o establecimientos de la entidad
Nimero Titularidad o relacion juridica ' Localizacién
| 1 Arrendamiento Calle Génova 21, &° izquierda. 28004 Madrid
, Caracteristicas
& ¢ Equipamiento
I ™
\ Numero Equipamiento y vehiculos Localizacionfidentificacion




C. Subvenciones publicas

QOrigen

Importe Aplicacién

COMUNIDAD DE MADRID - Dirgccion General de
Auténomos y Emprendimiento — Consejerla de Ecanomia,
Hacienda y Empleo

10.000 10.000

€. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En ¢l desempeiio de sus funciones:

Concepto Origen Importe
N/A N/A N/A

B. Por funclones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva
Pussto de trabajo Habilitacién estatutaria Importe
N/A N/A NIA

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

Las actividadss de la asociacién son gestionadas de manera directa por el personal asalariado y por la Junta Directiva en

Madrid, ciudad en que la misma fiene su sede. La labor de los voluntarios de la asociacion es de caracter accesorlo.

Las diferencias entre la suma de los costes v financiacion de los distintos proyectos y la cuenta de resultados se corresponden

a los gastos e ingresos de funcionamiento




3988
A
l® X

Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u organo de
representacion de la entidad

Nombre y Apsilidos __ Gargo " Firma L
lgnacio Sanz Briones Presidente ™
g at 075
Natalia Chanquet Olguin Vicepresidenta W—
L A -
lgnacto Cosmen Lafuente Vicepresidente
—FHkk
g P
Cristina Cabafias Garcia Secretaria (/\_;éL_,:,
Patricia Moreno de Salas Tesorera AT
ERaly
José Esparza Ronda Vocal & o ——
r , ‘
Maria Simal Higelmo Vocal ,_7[ Hr—
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