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Mr. Eric Kyalo
Director de KUBUKA en Kenia 

Permítanme empezar agrade-
ciendo a todos los que, de una 
forma u otra, tuvieron la opor-

tunidad de involucrarse en nues-
tros proyectos aquí en Kenia. El año 
pasado tuvimos que enfrentarnos a 
infinidad de desafíos, pero también 
tuvimos la oportunidad de celebrar 
muchos logros. Hemos conseguido 
mucho como organización y lo se-

guiremos haciendo a pesar de todos 
los retos y obstáculos. 

Pese a que ahora mismo el nú-
mero de proyectos es inferior al 
de años anteriores, esto tiene que 
entenderse como la oportunidad 
para que acaben de consolidarse, 
y lo cierto es que ahora somos más 
fuertes y ello se refleja en el gran 
impacto que seguimos generando 
en todos los beneficiarios.

Observando el crecimiento de 
nuestros proyectos, desde Nairobi 
hasta Tala, no podemos sino sentir-

nos felices y más motivados que nun-
ca para seguir trabajando en ellos.

Lo mucho que se ha logrado du-
rante este último año, no podría ha-
ber sido posible sin los esfuerzos y 
el compromiso de todo el equipo, 
de los voluntarios y de nuestros 
queridos socios, padrinos y entida-
des colaboradoras. De hecho, nos 
complace enormemente reconocer 
el esfuerzo de nuestros colabora-
dores a pesar de las dificultades 
económicas experimentadas. De-
bemos continuar esforzándonos 
por el bien común y el de nuestros 
beneficiarios. 

Mientras escribo esta carta siento 
una profunda tristeza debido a la 
situación en la que se encuentra el 
mundo, y concretamente Zambia, 
Kenia y España. El coronavirus ape-
nas nos deja dormir y ha afectado 
negativamente a nuestra planifica-
ción. Sin embargo, estoy convencido 
de que todo esto se acabará y de 
que saldremos reforzados. Juntos 
venceremos a este duro enemigo. 
Lograremos la sostenibilidad en los 
años venideros solamente si se-
guimos progresando de la mano 
de nuestros beneficiarios y stake-
holders. Esto es posible y, sin duda 
alguna, lo conseguiremos.

Gracias y mucha suerte a Kenia, 
Zambia y España.

Asante sana.

Mrs. Joyce Kanimba
Directora de KUBUKA en Zambia

KUBUKA está en Zambia desde 
2015 y durante el año 2019 nos 
hemos embarcado en el desa-

rrollo de siete proyectos. Este año 
el proyecto de Malota llegó a su fin, 
mientras que, por otro lado, ha sido 
en este año cuando el Programa de 
Microcréditos ha entrado en pleno 
funcionamiento. Cuatro de los pro-
yectos fueron coordinados por los 
locales y el resto por los voluntarios.

Durante el año, también hemos 
experimentado cambios dentro de 
nuestro equipo de trabajo. Nueva 
coordinadora de Proyectos expatria-
da, nuevos coordinadores locales de 
deportes, entrenadores de fútbol y 
voleibol, y un asistente para el Pro-
grama de Apadrinamiento.

Por ello, resulta imperativo en este 
momento realizar un reconocimiento 
especial a la dirección en España, a 
los coordinadores de proyectos loca-
les y españoles, a los voluntarios, a 
nuestros queridos padrinos y socios, 
y a los beneficiarios por cada una de 
sus contribuciones a la ONG durante 
el año. Todo esto ha hecho posible 
que KUBUKA Zambia siga creciendo.

Este año el número de beneficia-
rios ha aumentado; la capacidad y 
habilidades de los recursos huma-
nos mejoró gracias a los talleres, 
a las formaciones impartidas y a la 

mayor disponibilidad de medios e 
instalaciones. Se ha implementa-
do también una nueva dinámica en 
materia de reuniones. Esta medida 
ha permitido a los coordinadores 
locales participar más activamente 
en la planificación y los procesos 
de toma de decisiones.

Las relaciones con los stakehol-
ders se han extendido a más oficinas 
del Ministerio de Educación, ONG y al 
Ministerio de Desarrollo Comunitario.

Además, nos visitó el 
coordinador de Proyectos 
desde KUBUKA España. 
Vino en el momento en 
que Zambia más le ne-
cesitaba y justo a tiem-
po para la evaluación y 
control de los proyectos. 
Su visita fue verdadera-
mente motivadora.

No podemos olvidar los 
desafíos que también hemos tenido 
como los cortes de suministros ener-
géticos o la subida de precios en la 
capital. Por este motivo, necesitamos 
doblar nuestro esfuerzo en nues-
tras operaciones diarias mientras 
continuamos trabajando en pro de 
la sostenibilidad. Esto sólo puede 
lograrse si todos los stakeholders 
trabajan como una unidad.

Gracias a todas las personas que 
han dedicado su tiempo a ayudar y 
apoyar la labor de KUBUKA.

Twalumba Kapati.

“El coronavirus ha afectado 
negativamente a nuestra planificación”

“La visita del coordinador de Proyectos 
fue verderamente motivadora”

CARTA DEL DIRECTOR DE KENIA CARTA DE LA DIRECTORA DE ZAMBIA
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Nacho Sanz, Myriam Estarrona, 
Patricia Moreno, Alberto Ogando, 
Natalia Chanquet, Casilda Cernuda 
y Sofía Fuster

Una nueva revista significa un 
año más en el recorrido de KU-
BUKA, seguimos creciendo y 

consolidando nuestras áreas de ac-
tuación. Ha sido un año de muchas 
alegrías y éxitos, pero también de 
cambios y aprendizajes, todo esto 

podrás descubrirlo o recordarlo en 
las siguientes páginas…
Podemos decir con orgullo que en 
2019 trabajamos duro para conse-
guir que más de 3.300 personas 
mejoraran su calidad de vida de 
una manera u otra, algunas de una 
forma muy significativa, para otras 
el vínculo con la ONG fue más breve 

y menos relevante, pero en todas 
ellas, habrá quedado un poco de 
KUBUKA. 
Es importante ver más allá de la 
cifra, darnos cuenta de que son 
personas concretas que tienen 
nombre, con sus familias e histo-
rias únicas, sus ilusiones y sueños, 
nuestro trabajo consiste en tratar 
de que KUBUKA sea un facilitador 
para lograrlos. Quienes tenemos 
la suerte de estar en contacto con 

algunas personas de Kenia y 
Zambia vinculadas a la ONG, 
sabemos que los esfuerzos 
merecen la pena, que se es-
tán logrando grandes cosas 
que queremos acercaros 
con esta revista. Estamos 
plantando miles de semi-
llas, que en los próximos 
años crecerán y se verán 
los frutos.
Desde la Junta Directiva de 
España, queremos agrade-
certe tu confianza y apoyo 
durante 2019, esperando 

que sientas orgullo por formar par-
te de KUBUKA y que la vinculación 
dure muchos años más, ampliando 
poco a poco la Familia KUBUKA y 
el impacto de nuestros proyectos. 
¡Contamos contigo para el 2020!

Un fuerte abrazo,
Muchas gracias.

“En 2019 hemos apoyado a 
más de 3.300 personas”

CARTA DE LA JUNTA DIRECTIVA
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¿Qué es 
KUBUKA?

Proyectos

¿Dónde actuamos?

VISIÓN

EMPRENDIMIENTO SOCIAL

MISIÓN

Nuestra visión es generar un modelo que consiga 
una autosostenibilidad de los proyectos para poder 
extrapolar los conocimientos adquiridos a otras 
comunidades, escuchando las ideas y necesidades 
de los beneficiarios/as, y aportando un desarrollo 
personal a los actores de cambio.

Nuestra misión es fomentar un desarrollo sostenible 
centrándonos en la educación y el emprendimiento 
como motor de cambio, apoyando proyectos 
que nazcan y perduren gracias al esfuerzo y 
empoderamiento de la comunidad beneficiaria.

Kibera

Kenia

Tala

Livingstone
Maramba

Mwandi

Kasiya

Malota

Zambia

Kibera

Kenia

Tala

Livingstone
Maramba

Mwandi

Kasiya

Malota

Zambia

Made in Kibera es un estudio de grabación audio-
visual que tiene como objetivo mejorar la situación 
social y económica de los barrios marginales a través 
de la música, y será gestionado en su totalidad por 
KiCA, nuestro socio local, a partir del año 2020.

Durante el año 2019 se han prestado servicios de 
producción audiovisual, ha habido un aumento de 
seguidores en redes sociales y se ha llevado a cabo 
un Comedy Show (Photosynthesis event).

Es una iniciativa de emprendimiento social de com-
pra-venta de plástico que tiene como objetivo reco-
ger y procesar este tipo de residuos que abundan en 
la comunidad, además de promover la importancia 
del reciclaje y el cuidado del medio ambiente entre 
las personas de Kibera.

Durante 2019 se ha empezado la nueva construcción 
de la planta, se han realizado más de 3 formaciones 
y más de 5 talleres de eco-bricks para menores. Al-
rededor de 10.000 personas beneficiarias indirectas.

Kenia _ Made in Kibera → 5.947 €

Kenia _ Kleanbera Recycling → 18.366€

40 benefi-
ciarios/as 
de KICA

5 T. de plástico
 vendido  
(Nov.-Dic.)

4 facilita-
dores

7 personas 
empleadas

1 evento 
cómico

35 personas 
beneficiarias 
de NNDC
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ProyectosProyectos
EMPRENDIMIENTO SOCIAL

Es una iniciativa socio-cultural, gestionada como 
empresa social, que tiene como objetivo promover 
el deporte y la cultura como elementos clave para 
el desarrollo social y económico de la comunidad.

Todos los sábados del año se proyectan películas 
para menores; se ha realizado un taller de reciclaje 
para niños/as y 2 talleres de gestión de negocio para 
empleados del Cine.

Escuela Politécnica que se centra en fomentar el 
desarrollo comunitario mediante la promoción de 
oportunidades de educación superior (costura y car-
pintería) a jóvenes de la zona de Kyawaa Village.

Kenia _ Kibera Cinemax & Club Social → 224 €

Kenia _ Kyawaa Vocational Training Center → 3.662 €

1.350 
asistentes 
al año

2 personas
 empleadas

2 personas 
empleadas

+13% de  
ingresos (res-
pecto a 2018)

2 
módulos

EMPRENDIMIENTO SOCIAL

Proyecto que enmarca sus esfuerzos en una huerta 
comunitaria que, mediante la producción y venta de 
verduras, tiene como objetivo aumentar los ingresos 
recurrentes del grupo comunitario “Maramba Home 
Based Care Group”.

En 2019 ha habido un aumento en un 82,5% de in-
gresos comparado con 2018, se han realizado 2 
formaciones para el equipo local y ha habido 2 visitas 
de intercambio entre los proyectos.

Programa que tiene como objetivo mejorar los 
medios de vida y la capacidad económica de familias 
de Livingstone mediante la provisión de apoyo 
financiero y formación constante para pequeños 
negocios de diferentes grupos comunitarios, en 
su mayoría mujeres y jóvenes.

Durante 2019 el proyecto ha tenido 153 personas 
beneficiarias (143 mujeres), se han llevado a cabo 
formaciones y apoyo continuo con 2 visitas mensuales 
a cada grupo. 

Zambia _ Huerta Comunitaria → 2.966 €

Zambia _ Programa de Microcréditos → 5.637€

7 miembros 
de grupo 
comunitario

1 coordinador 
local

100% de los créditos 
devueltos

 10 grupos 
comunitarios

3 personas 
empleadas

90% de la 
producción 
vendida
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ProyectosProyectos
INCLUSIÓN SOCIAL

EDUCACIÓN      

Safe House es una casa de acogida para niñas en 
situación de vulnerabilidad que cursan educación 
secundaria en la ciudad de Livingstone, cuyo máximo 
hito ha sido la construcción de una nueva casa en un 
terreno cedido por el Ministerio de Educación de Zambia.

Durante 2019 se han firmado convenios con 4 socios 
locales (instituciones públicas y ONG) y 4 de cada 5 
chicas que han cursado el último curso de secundaria 
han aprobado.

Este proyecto busca educar a través del deporte
ofreciendo una opción saludable y educativa a los 
niños, niñas y jóvenes de la comunidad de Mwandi.

Durante 2019, los equipos realizaron trabajo comu-
nitario al menos una vez al mes, se han realizado 
talleres de educación en valores mediante juegos 
y calentamientos y se han jugado, al menos, dos 
partidos por equipo al mes.

Zambia _ Safe House → 52.555 €

Zambia _ Proyecto deportivo → 6.667 €

15 niñas 1 persona 
empleada

5 personas 
empleadas

4 
deportes

95% de asistencia 
a los talleres

200
jugadores/as

INCLUSIÓN SOCIAL

Es un hogar, que forma parte de las instalaciones 
de la escuela de primaria St. Francis, que acoge a 
menores con diversidad funcional y cognitiva cuyo 
objetivo es promover una mejor calidad de vida de 
estos niños y niñas, centrándose en sus necesidades 
y la sensibilización con profesorado y familias.

Durante 2019 se han realizado formaciones para 
las familias, se han rehabilitado los baños y duchas 
y realizado visitas de las familias al centro una vez 
al mes.

Es una casa de acogida que tiene como objetivo me-
jorar la calidad de vida de menores en situación 
de orfandad o vulnerabilidad de Tala (provincia de 
Machakos), a través de una intervención integral con 
las familias.

Durante 2019 se ha desarrollado un programa de 
ahorro y crédito para familias, mejorado la infraes-
tructura del centro, realizado 4 visitas de intercambio 
de experiencias y voluntariado y un viaje cultural con 
los menores, realizado asambleas con menores los 
sábados, recibido 9 visitas familiares al centro y se 
ha equipado una sala de estudio.

Kenia _ St. Francis → 2.759 €

Kenia _ Lisha Children’s Home → 49.7534€

20 menores

26 menores

1 terapeuta 
ocupacional 
contratado

11 familias 6 personas
 contratadas
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ProyectosProyectos
EDUCACIÓN

Apoya a niños y niñas de la comunidad de Mwan-
di y alrededores mediante el pago de sus tasas 
escolares, uniformes y material escolar duran-
te todo el ciclo de educación secundaria, ade-
más del fortalecimiento de una educación inte-
gral a través de un centro de tutorías, talleres  
socio-educativos e intervención con familias.

Durante 2019, 33 de 37 estudiantes de Grade 9 pa-
saron de curso; 12 de 17 estudiantes de Grade 12 
terminaron el ciclo de educación secundaria; 2 for-
maciones para personas empleadas; 80% de niños y 
niñas apadrinadas han asistido al centro de tutorías 
diariamente; 2 talent shows organizados; y todas las 
familias tuvieron reuniones cuatrimestrales con el 
coordinador de proyecto.

El año 2019 ha sido un periodo de transición ante la 
mejora de infraestructura y el aumento de profe-
sorado certificado en el año anterior, analizando su 
desarrollo académico e identificando nuevas necesi-
dades. El colegio ya cuenta con preescolar y primaria.

Durante 2019 ha habido gran participación de las 
familias en todas las actividades desarrolladas en el 
centro; y se ha construido una “strong room” (cámara 
acorazada) para poder realizar exámenes oficiales. 

Zambia _ Programa de Apadrinamiento → 22.967 €

Zambia _ Kasiya Community School → 2.439€

125 
estudiantes

2 profesores 
certificados

Aumento 
del 80% de 
estudiantes 

156 
estudiantes

4 profesores 
4 empleados

96 
familias

EDUCACIÓN

Es una casa de acogida en la que viven alrededor 
de 300 menores en Mathare, donde KUBUKA apoya 
un programa de apadrinamiento para el acceso 
a educación primaria, en su mayoría en el colegio 
St. Emma’s, y el mantenimiento de una guardería 
para los niños y niñas más pequeñas del centro.

Durante este año se ha realizado apoyo para la for-
mación y certificación profesional del profesor de la 
guardería y se ha firmado el acuerdo de colaboración.

A través del colegio de primaria Humanitas Educatio-
nal Center, gracias a su equipo directivo, profesorado y 
familias, se promueve el acceso a educación primaria 
de calidad en Kibera (Nairobi), intentando disminuir 
los ratios de analfabetismo y el abandono escolar.

En 2019, 13 de 19 alumnos/as de último curso ter-
minaron su ciclo de educación primaria; el 80% del 
alumnado pasó de curso; se han realizado 4 formacio-
nes para profesorado; gran asistencia y participación 
de las familias a las reuniones y eventos organizados 
y se han formado 4 grupos de actividades extraesco-
lares (Scout, Deportes, Debate, Teatro).

Kenia _ Good Samaritan → 14.355 €

Kenia _ Humanitas Educational Center → 18.749 €

84 
menores

351 menores

2 
trabajadores 
contratados

160 
familias

96% menores 
pasan de 
curso

11 
profesores
4 empleados 
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SENSIBILIZACIÓN

3ENRED

Durante 2019 hemos lanzado dos campa-
ñas de sensibilización y captación de fon-
dos. La primera, bajo el título, “Comparte 
Felicidad”, hace alusión a lo positivo que es 
compartir para realmente experimentar la 
felicidad. En la segunda, “#3365 razones” 
indicamos los logros y las necesidades de 
las personas que forman parte de nuestros 
proyectos en Kenia y Zambia y por qué 
colaborar con KUBUKA.

También hemos llevado a cabo charlas 
y acciones en diferentes instituciones. En 
concreto, hemos ofrecido un total de cuatro 

charlas en colegios, centros de formación 
y foros en los que el objetivo era dar a co-
nocer uno o varios de nuestros proyectos y 
la realidad de las comunidades con las que 
trabajamos en Kenia y Zambia. Además, 
hemos tenido presencia en medios de 
comunicación como RNE, Radio Castilla 
La Mancha, La Vanguardia, Funds People 
o Aragón TV, entre otros. 

Además, en 2019 se presentó el do-
cumental Kibera Sauti, creado por Luis 
Lanchares y que narra la realidad de los 
miembros de Made in Kibera.

Desde el área de Merchandising vendemos 
productos corporativos como calenda-
rios, cuadernos o camisetas, así como 
productos artesanales hechos a mano 
en Kenia y Zambia por mujeres benefi-
ciarias de la ONG. Todos los beneficios 
recaudados se destinan a los proyectos 
de KUBUKA.

Actualmente, los productos se venden 
en todo tipo de eventos de la organización, 
mercadillos benéficos de empresas, pop-

ups y también están disponibles en nues-
tra oficina de Madrid. En el 2019, hemos 
estado en varios puntos de venta como 
en la tercera edición del Festival Noon To 
Moon 2019, en el Summer Market, en los 
mercadillos de las empresas AECOM y GRI, 
en el Congreso de Cooperación 3enRed, en 
la carrera anual organizada por el Ayunta-
miento de Andosilla o en colegios con los 
que colaboramos como Humanitas o el 
Liceo Francés de Madrid.

Cada año, el área de eventos de KUBUKA se 
encarga de organizar diferentes activida-
des y momentos de encuentro, dirigidos a 
públicos diferentes y con temáticas especí-
ficas, con el fin de atraer a todas aquellas 
personas que quieran conocer más de cer-
ca y compartir la labor que desempeña la 

ONG. Cualquier oportunidad es buena para 
transmitir la misión y proyectos de KUBUKA 
a quienes se interesen en nuestros avan-
ces, objetivos, logros... y, a raíz de estos 
mismos eventos, poder contribuir de forma 
económica y/o involucrarse activamente 
con KUBUKA.

En KUBUKA llevamos a cabo un tipo de 
colaboración entre colegios cuyo protago-
nista es el propio alumnado. Consiste en 
acercarles las condiciones del sistema 
educativo de Kenia y Zambia. Estudiantes 
del colegio español, diseñan y desarrollan 
actividades de recaudación de fondos cola-
borando en la medida de sus posibilidades 

con la mejora académica de los niños y 
niñas de Kenia y Zambia, de quienes se 
pueden sentir cada día más cerca. 

Durante el año 2019 Humanitas Tres Cantos 
ha colaborado con Humanitas Educational 
Center, y Runnymede College con Malota 
Community School.

3enRed nació del pretexto de derribar las 
barreras invisibles que separaban a unas 
organizaciones y otras, con el objetivo de 
trabajar juntas por el objetivo común de 
la autoformación, el crecimiento y el 
aprendizaje. 

Y así, durante los días 14 y 15 de junio, 
pusimos “patas arriba” el trabajo de coo-
peración y nos lavamos la cara de este-
reotipos sobre el continente africano. A 
partir de ahí, entre las más de 170 personas 

asistentes y más de 20 ponentes, durante 
estos dos días comenzamos a construir 
un nuevo discurso, más esperanzador y 
estimulante, sobre el trabajo de coope-
ración en África y con los africanos/as.

Gracias al trabajo conjunto de las ONG 
OAN International y Zerca y Lejos y KU-
BUKA generamos un espacio de diálogo 
y debate sobre África y la cooperación al 
desarrollo que esperamos que sea el pri-
mero de muchos más.

¿Qué hacemos 
desde España?

MERCHANDISING

EVENTOS 

COLEGIOS



16 ‌_ KUBUKA  ‌KUBUKA _ 17Memoria de actividades _ 2019 Memoria de actividades _ 2019

INGRESOS
428.074€

GASTOS: 
414.492€

ZAMBIA KENIA

ESPAÑA

Cuentas anuales
El resultado de 2019 ha estado alineado 

con el objetivo fijado desde la Junta Direc-
tiva de generar unos cimientos económicos 
sólidos sobre los que poder trabajar y pro-
fesionalizar los proyectos actualmente en 
desarrollo, un fondo de reserva que aporte 
estabilidad a la ONG. El excedente del ejer-
cicio se ha situado en 13.581,62€.

La inversión realizada en ambos países 
ha sido similar. Se puede observar que se 
ha producido un gran incremento en el por-
centaje de la inversión dedicado a inclusión 
social en ambos países. Esto se debe a la 
construcción de una nueva “Safe House” en 
Zambia y a una serie de mejoras llevadas a 
cabo en el centro de acogida “Lisha Children’s 
Home” en Kenia.

Por otra parte, el gasto en España se ha 
mantenido estable, suponiendo alrededor del 
20% del gasto total, dato alineado con 2018. 

Respecto a los ingresos, 2019 nos ha de-
parado un gran incremento en la partida de 

empresas colaboradoras. Esto se debe al 
ingreso de grandes donaciones puntuales 
dirigidas a las inversiones descritas tanto 
para Kenia como para Zambia.

Finalmente, no nos gustaría pasar por 
alto que estas líneas se están escribiendo 
con el mundo inmerso en una crisis mundial 
debido a la Covid-19, con la incertidumbre 
económica que ello conlleva. Queremos re-
saltar que esta situación ha llevado a que 
la auditoría de cuentas de 2019 se haya 
extendido hasta el tercer trimestre de 2020, 
pues ha sido necesario ofrecer información 
detallada de las acciones llevadas a cabo 
para demostrar la viabilidad económica de 
la organización a futuro.

Gracias al apoyo y al esfuerzo de todas 
y cada una de las personas implicadas con 
KUBUKA, estamos consiguiendo atravesar 
esta delicada situación sin debilitar eco-
nómicamente los proyectos de Zambia y 
Kenia, los cuáles se están viendo afectados 
únicamente por razones sanitarias.

G. Estructurales

Educación

Inclusión Social

Zambia
39%

36%

26%

26%
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Formas de 
colaborar
SOCIOS/AS

KUBUKA A TU MANERA

EMPRESAS

Gracias al apoyo y confianza de todas las 
personas que colaboran con KUBUKA, po-
demos seguir creciendo y contribuyendo 
con el desarrollo de las comunidades de 
Kenia y Zambia. Pero todavía queda mucho 
por hacer... 

Por eso, te animamos a poner tu granito 
de arena haciéndote socio/a. Sólo tienes 

que aportar una cuota libre mensual y po-
drás contribuir con las necesidades perió-
dicas del resto de los proyectos y con los 
gastos estructurales de la ONG que nos 
permiten seguir en funcionamiento. 

Podrás deducir hasta un 80% de tu do-
nativo en el Impuesto sobre la Renta de las 
Personas Físicas.

Para KUBUKA las empresas son importantes compañeras de viaje en el camino de 
cambio social que recorremos. Su impacto puede llegar a transformar la vida de miles 
de personas.

Como empresa os podréis deducir un 35% de vuestro donativo en el Impuesto de 
Sociedades (un 40% a partir del segundo año).

“No necesitamos mucho. 
Necesitamos poco, pero 
de muchas personas” 

 Vinculándote a un 
proyecto con un 

aporte fijo   

Donando un 
producto

Incorporando un 
producto solidario 

a tu catálogo

Haciendo un aporte 
puntual a uno de 

nuestros proyectos

Si tienes un plan o un evento dando vueltas 
en tu cabeza y quieres que sea solidario, 
¡este es tu sitio!. 
Organiza un torneo deportivo con tu fa-
milia, una obra de teatro con tu compañía 

o haz solidario el día de tu boda. Desde 
KUBUKA te ayudaremos con la organización 
y te daremos difusión en nuestras redes so-
ciales para que tu evento sea un éxito total. 
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Agradecimientos ENTIDADES 
COLABORADORAS

IMPERIUM
M U L T I S E R V I C I O




