


CARTA DE LA DIRECTORA
DE ZAMBIA

2020 empez6 siendo un muy buen afo implemen-
tando todas las actividades planeadas con buen
ritmo. Desafortunadamente, a finales de marzo,
todos nuestros planes se vieron severamente
afectados por el estallido de la pandemia del coro-
navirus, que no soélo ha afectado a Zambia, sino al
mundo entero.

Cerramos la oficina y todos los proyectos a finales
de marzo, trabajando todo el personal desde casa
excepto los dos trabajadores del proyecto de Ma-
ramba, que continuaron monitoreando el huerto.

Nuestro equipo expatriado regreso6 a Espafa, me-
nos una persona que decidié quedarse en Livings-
tone, y continu6 trabajando desde casa.

En julio empezamos a reabrir poco a poco, visitan-
do la huerta y algunos grupos de microcréditos, y
asistiendo a una reunién semanal con el equipo de
coordinacién local. En agosto, finalmente, regre-
s6 nuestra coordinadora expatriada en terreno y
volvimos a plena actividad, y en septiembre reci-
bimos tres personas voluntarias de larga estancia.
Desgraciadamente, en noviembre, tres miembros
de nuestro equipo dieron positivo en COVID-19, y
durante noviembre y diciembre, muchos miem-
bros del equipo fueron sometidos a cuarentenas
por presentar sintomas del mismo. Afortunada-
mente, no hemos tenido que lamentar nada més
allé de estas cuarentenas.

Durante el periodo de cierre de escuelas, dos nifias
de nuestro programa de apadrinamiento quedaron
embarazadas y tres regresaron a sus pueblos, los
negocios de microcréditos ralentizaron su progre-
so, el proyecto deportivo quedd suspendido por
seis meses, y el huerto de Maramba paralizé sus
ventas debido al cierre masivo de hoteles y res-
taurantes.

A pesar de todo, debido a los esfuerzos de todo el

equipo, hemos conseguido que 2020 sea un afio en
positivo, mejorando nuestra organizacion interna,
consiguiendo altas tasas de aprobados en los exa-
menes estatales de los grados 9 y 12 de nuestro
Programa de Apadrinamiento; hemos ampliado el
programa de microcréditos a 16 grupos, y, sobre
todo y mas importante para nuestro equipo, los
cuatro coordinadores locales han promocionado a
ser miembros de pleno derecho de la Junta Direc-
tiva de la Organizacion en Zambia.

Me gustaria agradecer a todo el equipo de KUBUKA
Espana por su esfuerzo y apoyo incansables du-
rante estos tiempos dificiles, a todas las personas
voluntarias y trabajadoras que han puesto su es-
fuerzo para que KUBUKA siga creciendo, y a todos
los donantes que, a pesar de las dificultades que
estamos atravesando, no se han rendido y nos si-
guen apoyando.

Gracias por ultimo a todo mi equipo, locales y ex-
patriados, por haber demostrado ser un excelente
equipo que se ha mantenido unido a pesar de las
dificultades. jSeguimos!

Mrs. Joyce Kanimba

CARTA DEL DIRECTOR
DE KENIA

Hola a todo el mundo, saludos desde Kenia.

Es un placer poder compartir con vosotros como
se ha desarrollado este afio, contando con vues-
tro tiempo y apoyo ofrecido a la Organizacion. Este
apoyo nunca es en vano, y mucho menos en un
ano como 2020.

A pesar de las dificultades a las que hemos tenido
gue hacer frente debido a la situacion sociosani-
taria provocada por la COVID-19, hemos logrado
concluir esta etapa orgullosos de los resultados.

Todos nuestros programas han mantenido su conti-
nuidad gracias a las herramientas y empoderamien-
to que hemos adquirido a lo largo de este tiempo.

Echando la vista atras, nos damos cuenta de que
estamos un paso mas cerca de conseguir nuestro
objetivo. Me gustaria hacer un reconocimiento es-
pecial al equipo de Espana: a pesar de los inconve-
nientes que genera la distancia, siempre os hemos
sentido cerca. El tiempo que habéis invertido en el
apoyo a los programas locales y la confianza que
habéis depositado en nosotros, nos han permitido
seguir adelante con més fuerza.

Asimismo, querria destacar el gran trabajo del
equipo de Kenia: la coordinacion expatriada, las
personas voluntarias que han pasado por terreno
y todo el personal local.

Me siento muy honrado de trabajar con vosotros/
as y poder unir nuestros esfuerzos como equipo
para continuar por este camino.

A nuestras queridas empresas patrocinadoras y
donantes, os necesitamos mas que nunca. Voso-
tros sois la raiz de nuestra estabilidad y quere-
mos que os sintais orgullosos y apreciados por
cualquiera de las formas en las que estéis invo-
lucrados/as.

Sabed que vuestra accién es reconocida por todas
las personas que estamos en la base de nuestra
Organizacion y todas las personas beneficiarias
para las que trabajamos. Esperamos de corazén
que podais seguir ahi con nosotros.

Hoy estamos aqui con energia pero manana puede
ser duro continuar, asi que recordemos que nues-
tro mafana depende de lo que hagamos hoy.

Muchas gracias

Mr. Eric Kyalo



CARTA DE LA JUNTA
DIRECTIVA DE ESPANA

2020 ha sido un afo dificil, por denominarlo de
alguna manera. La pandemia afecté a todos los
sectores y, por supuesto, el nuestro no fue una ex-
cepcion. Teniendo en cuenta la nueva realidad a
la que nos enfrentamos a nivel mundial, nuestra
prioridad ha sido mantener a nuestro equipo sano
y salvo. Siempre pendientes de la situacion en los
tres paises y ofreciendo informacion y sensibiliza-
cién en las comunidades con las que trabajamos
en Kenia y Zambia, donde la COVID-19 lleg6 un
poco mas tarde que a Espana.

En el mes de marzo, viendo el impacto en Europa,
nos prepardbamos para lo peor cuando la pande-
mia llegara al continente africano. Fueron sema-
nas de muchos cambios, reuniones, vuelos, pro-
tocolos, miedos e incertidumbre. Por suerte y, por
lo menos hasta el momento, no tuvo los efectos
desastrosos que esperdbamos. Por una vez, nues-
tro continente vecino no ha sido el méas castigado.

Tuvimos que acogernos a un ERTE para parte de
nuestra plantilla en Espafia desde de abril hasta
agosto. En el caso de las personas trabajadoras
locales, pudimos mantener sus salarios a pesar de
gue casi todos los proyectos permanecieron ce-
rrados durante algunos meses.

Ademaés, la forma de trabajar cambio6 de repente.
La tecnologia se convirtié en nuestra mejor aliada,
pero lo cierto es que no fue facil. Una organizacion
gue en su mayoria se basa en personas volunta-
rias, precisa mantener una motivacién constante
y, en los momentos mas duros de la pandemia,
costaba mantener el impulso. A pesar de todo, lo
maravilloso que tiene la familia KUBUKA es que
el compromiso con nuestra mision es mas fuerte
que todo y gracias a eso, hoy por hoy, podemos
decir que salimos de 2020 mas fuertes. Los da-
tos avalan esta afirmacion, ya que gracias al gran
trabajo realizado hemos conseguido reactivar los
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proyectos en ambos paises, tan pronto como ha
sido posible y acorde a las restricciones locales,
hemos detectado nuevas necesidades que cubriry
asi, una vez mas, hemos comprobado lo importan-
te que es que KUBUKA esté en Zambia y Kenia y el
maravilloso equipo con el que contamos.

Desde Espafa, se impuls6 la exitosa campafa
#ConKUBUKA en la que conseguimos 117 perso-
nas socias nuevas, aprovechamos este afio para
replantearnos muchas cosas y aplicar mejoras en
la manera de trabajar, tener las cuentas saneadas
y prepararnos, con responsabilidad, para cerrar el
afo y enfocar el 2021 con muchos planes e ilusion.

Por otra parte, en el mes de octubre convocamos
elecciones para cubrir los puestos de vicepre-
sidencia, tesoreria y vocal que se quedaban va-
cantes después de un gran trabajo realizado por
Myriam Estarrona, Alberto Ogando y Sofia Fuster.
Las nuevas incorporaciones, Ignacio Cosmen, Ana
Garnica y Maria Simal se unieron a Ignacio Sanz,
Patricia Moreno, Natalia Chanquet y Casilda Cer-
nuda, y tomaron el relevo con muchisimas ganas
y COMpromiso.

Llegaban para afrontar un primer gran reto, la ela-
boracién y puesta en marcha del Plan Estratégico
2021-2023. Asi, desde el mes de noviembre es-
tamos trabajando desde los diferentes departa-
mentos y Consejo Asesor con el objetivo de seguir
creciendo, revisar nuestra mision y vision y plan-
tearnos unos objetivos estratégicos que nos sirvan
de guia para los préximos tres anos.

iEsperamos poder seguir creciendo y avanzando!

La Junta Directiva de Espana
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ORIGEN

Un grupo de jévenes espafoles unimos nuestras
fuerzas e ilusion en noviembre de 2013 para cons-
tituir Mas Por Ellos, una asociacion dedicada a la
cooperacion para el desarrollo en comunidades
vulnerables de Kenia.

Un afo mas tarde, en el 2014, se crea KUBUKA
en Zambia, teniendo esta organizacion el mismo
enfoque sobre la cooperacién y actuando en Es-
pafia desde el comienzo bajo la organizacion Mas

Por Ellos.

VISION

Nuestra vision es generar un modelo que consi-
ga una auto-sostenibilidad de los proyectos para
poder extrapolar los conocimientos adquiridos a
otras comunidades, escuchando las ideas y nece-
sidades de las personas beneficiarias, y aportando
un desarrollo personal a los actores de cambio.

En abril de 2015 se traza un plan de fusion de am-
bos equipos humanos y Méas Por Ellos decide adop-
tar el nombre de KUBUKA como nueva identidad
corporativa.

El objetivo de la fusidn es el de trabajar de manera
conjunta para apoyar tanto los proyectos de Kenia
como los de Zambia, asi como para afianzar las
funciones de la organizacion desde Espana.

<

MISION

Nuestra mision es fomentar un desarrollo soste-
nible centrandonos en la educacién y el empren-
dimiento como motor de cambio, apoyando pro-
yectos que nazcan y perduren gracias al esfuerzo
y empoderamiento de la comunidad beneficiaria.
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:DONDE ACTUAMOS?

KENIA

Kenia es el pafis de Africa con mayor indice de urba-
nizacién, una economia emergente atractiva don-
de las haya. Tiene una posicion geografica clave en
la zona este del continente, con el mayor puerto
de toda la costa y un importante legado agricola
dejado por los colonos ingleses.

Dicen que el ritmo africano es lento, quien conozca
Nairobi sabe que el ritmo de crecimiento en esta
ciudad es vertiginoso. Las personas kenianan mi-

ZAMBIA

ZAMBIA

Llaman a Zambia el pais olvidado de Africa. Sin
salida al mar, y con escasos recursos naturales,
su economia subsiste gracias a las minas de co-
bre y el turismo que generan las famosas catara-
tas Victoria.

La ciudad de Livingstone esta situada en el sur del
pais. Es una ciudad moderna que nace hace dos si-
glos pero que ha sufrido una rapida modernizacién

gran de la zona rural donde nacieron, a los barrios
de chabolas de la capital, dejando toda su vida
atras, en busca de una oportunidad de trabajo y de
mejores expectativas para sus hijos. La realidad es
muy diferente una vez llegan a Nairobi.

KUBUKA actua en el barrio’ de Kibera, el barrio de
chabolas méas grande de Africa, y Tala, localidad
rural a 60Kms de Nairobi.

debido al gran turismo que atraen las cercanas
Cataratas Victoria.

KUBUKA actla en las comunidades de Mwandi,
Maramba, colindantes a la ciudad de Livingstone,
y Kasiya. En estas comunidades se enfrentan a
grandes dificultades para acceder a una educacién
de calidad o a unos servicios sociales basicos.



NUESTROS PROYECTOS
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. PROGRAMA DE MICROCREDITOS

El Programa de Microcréditos tiene como objetivo
mejorar los medios de vida y la capacidad econé-
mica de familias de Livingstone mediante la pro-
vision de apoyo financiero y formacion constante
para pequefos negocios de diferentes grupos co-
munitarios, en su mayoria mujeres y jovenes. Esta
liderado por John, coordinador local, junto con el
apoyo del equipo expatriado de KUBUKA y la direc-
cién local de la Organizacion.

La Oficina de Desarrollo Comunitario del Ministe-
rio de Bienestar Social y Desarrollo Comunitario
de Livingtone, identifica grupos para realizar una
primera entrevista. Tras sus resultados, se selec-
cionan los grupos que participaran en las forma-
ciones, y finalizaran con la definicién de planes de
negocio para la solicitud de un crédito. Todos los
créditos otorgados son a grupos constituidos por 236 Personas
al menos un 90% de mujeres.

Logros 2020

‘{:} EMPRENDIMIENTO

- Se ha realizado un seguimiento a los seis negocios a los que se les otorgd el préstamo en 2019.
- Los negocios aumentaron su produccion, las ventas y los beneficios conseguidos.

- Debido a la COVID-19, la economia en Livingstone sufrié mucho y esto provocé serias dificulta-
des para los grupos receptores de créditos. Desde KUBUKA se les apoy6 con formaciones extra y
mayor seguimiento, se flexibilizaron los plazos de devolucion de los créditos y afortunadamente
pudieron salvar la dificil situacion econémica, consiguiendo un 100% de repago en los seis nego-
cios gestionados durante el afo, que constituyeron la segunda ronda del programa.

- A finales de 2020 se concedieron 16 microcréditos a 16 grupos comunitarios diferentes, 2 de los
cuales eran receptores de un segundo crédito por pertenecer a la segunda ronda, y solicitaron el
segundo crédito tras devolver la totalidad del primero.

- Los principales negocios para los que se otorgan microcréditos consisten en: costura, produccion
y venta de mantequilla de cacahuete, compra-venta de bienes de consumo y cria y venta de pollos
para consumo.
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* KLEANBERA RECYCLING

Kleabera Recycling es una empresa social funda-
da por el grupo comunitario NNDC (New Nairobi
Dam Community) que comenzd a funcionar con el
apoyo de KUBUKA en marzo de 2014. El objetivo
principal del proyecto es convertirse en un negocio
auto sostenible, que ayude con la problematica de
gestion de residuos de Kibera.

La planta de reciclaje compra plastico a personas
de la comunidad, separa y tritura el material vy,
posteriormente, lo vende a empresas locales para
que contintien con el proceso de reciclaje (fundi-
cion y reutilizacion).

4 &4

5 Empleados/as 17.335 €

Asimismo, desde Kleanbera se organizan limpie-
zas comunitarias y talleres de concienciacion
sobre el medioambiente y la gestion de residuos,
para cubrir las necesidades de la comunidad ante la falta de servicios publicos de recogida de basuras y
reducir la incidencia de enfermedades causadas por la acumulacién de las mismas.

KUBUKA, ademés de cubrir gran parte de los costes fijos de la planta hasta la estabilizacién del negocio, ofrece
apoyo técnico constante al negocio y participa de las distintas actividades que se organizan desde Kleanbera.

Logros 2020

- Reubicacion el punto de reciclaje, construyendo una nueva planta en un espacio del grupo NNDC,
avanzando asi un paso mas hacia la autosostenibilidad, eliminando el coste de alquiler del terreno.

- A pesar de las limitaciones de la pandemia (cierre de la planta desde marzo hasta julio de 2020),
Kleanbera retiré mas de 19 toneladas de residuos de las calles de Kibera.

- El negocio gener6 5 puestos de trabajo estables durante los meses de operatividad de la planta.

- Gracias al apoyo de nuestros donantes, Kleanbera cuenta con una nueva maquina de triturado de
plastico, que aumenta la capacidad productiva de la planta.

- La actividad de la planta durante los meses en activo generd unos ingresos superiores a 705.000
ksh (5.500€), lo que supone un gran logro considerando las condiciones del negocio (cortes de
suministros, inundaciones, cierre por COVID-19, etc.)

- Las personas trabajadoras de la planta recibieron formacion adicional en materia de gestion de
residuos, asi como en gestion de negocios.

- Kleanbera organizé una limpieza comunitaria a la que acudieron alrededor de 80 personas. A su
vez, apoyo a otros dos grupos de Kibera en sus limpiezas comunitarias.

11
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. HUERTA DE MARAMBA

El huerto de Maramba Community Home Based
Care Group (MHBCG) es un proyecto basado en el
negocio de un huerto que busca mejorar la cali-
dad de vida de las personas mas vulnerables de la
comunidad de Maramba, en Livingstone. Esta lide-
rado por el grupo comunitario formado por siete
personas mayores (dos hombres y cinco mujeres)
Llevan mas de 20 afios trabajando para mejorar
las condiciones de vida de las personas que viven
en su comunidad. Desde hace 6 afios, KUBUKA
apoya este grupo en su gestion, mejorando la in-
fraestructura y medios del mismo, y cubriendo to-
dos los costes operacionales.

El objetivo principal de 2020 fue paliar los efec-
tos de la crisis provocada por la pandemia de
COVID-19, y afianzar el negocio fomentando la
presencia del grupo en mercados locales, consi-
guiendo asi asentar las bases de sus medios de
vida. Ademas de las personas que forman parte
del grupo, hay 3 personas contratadas.

10 Beneficiarios/as

Con motivo de la pandemia, los principales hoteles y restaurantes de Livingstone donde se vendia la pro-

duccion del huerto cerraron, por lo que el equipo tuvo que buscar nuevos puntos de venta.

Logros 2020

- Conseguida la venta de los productos del huerto en dos mercados locales, Maramba Market y
Mbita Market.

- Implementados todos los puntos del acuerdo entre KUBUKA y MHBCG, mejorando el trabajo entre
los dos equipos.

- Elaborado un informe mensual de registro de cultivos y de produccién para controlar el total que
se vende y el total que se pierde.

- Realizado un estudio de viabilidad econémica del proyecto contemplando los gastos y los ingre-
sos anuales, valorando posibles escenarios a implementar en 2021.

12
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* KIBERA CINEMAX

Kibera CineMax & Social Club es una empresa so-
cial que promueve la cultura como elemento clave
para el desarrollo social y econémico en la comu-
nidad de Silanga (Kibera).

Las opciones de ocio para los habitantes de este
asentamiento informal son limitadas, asi como
la oferta cultural y formativa. Por ello, Cinemax
& Social Club tiene dos objetivos principales: por
un lado, ampliar la oferta lddica y cultural de la
poblacion de Kibera y, por otro, generar ingresos
econémicos a través de la actividad empresarial
para revertir en la comunidad.

i’eﬂis&Pl (Jdu'“t:

Ademas, desde KUBUKA apoyamos el proyecto
para proveer de un espacio de reunién a jovenes
de la comunidad y realizar actividades de concien-
ciacion sobre las alternativas ludicas a la infancia.
Gracias al trabajo realizado durante estos afos,
CineMax se ha convertido en un proyecto de refe-
rencia para la comunidad.

Logros 2020

- Traslado a un nuevo edificio mejorando las condiciones estructurales del espacio, ubicado estra-
tégicamente entre dos barrios, Silanga y Soweto, favoreciendo el acceso a ambas comunidades.

- El proyecto estuvo cerrado al publico de enero a septiembre por mudanza y el posterior cierre
por la pandemia. Sin embargo, ha conseguido reactivarse favorablemente a finales de afo.

- A pesar de las restricciones en el aforo (30%), mas de 1.100 personas han acudido al cine en el
ualtimo trimestre del afo.

- Se han proyectado un total de 680 peliculas y 371 partidos de fatbol.

- De cara al afo 2021, el proyecto ha conseguido reducir su dependencia econémica de KUBUKA.

13
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* KYAWAA POLYTECHNIC

Kyawaa Vocational Learning Centre es un proyecto
comunitario que busca ofrecer educacién superior
a los jovenes de la comunidad y, al mismo tiempo,
generar ingresos al grupo comunitario que lidera
el proyecto. Lo consiguen a través de una Escuela
Politécnica que ofrece dos cursos a la comunidad
y trata de trabajar por su sostenibilidad.

Durante este afio ha habido 4 estudiantes (2 de
carpinteria y 2 de costura), y 40 miembros del
grupo comunitario. Ademas, en el proyecto estan
involucrados un ménager, un profesor y dos guar-
das de seguridad.

A lo largo de los primeros meses del afo se han
estado realizando evaluaciones para ver la viabi-
lidad del proyecto. Finalmente, se tomo la deci-
sion de finalizar la colaboracion con este grupo
comunitario. El apoyo de KUBUKA a este proyecto
termind, el apoyo econémico se detuvo en junio de
este afio y la colaboracion entre ambas partes después de muchos afios ha llegado a su fin.
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Logros 2020

- Durante los primeros meses se han realizado dos cursos (carpinteria y costura), hasta marzo
que hubo que cerrar por la pandemia.

- Realizacion de reuniones de mentoria con el alumnado, asi como reuniones entre profesorado y
personal contratado.

- Firma de contrato entre el grupo y KUBUKA.

14
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. PROYECTO DEPORTIVO

El proyecto deportivo de KUBUKA tiene como obje-
tivo establecer, a través del deporte en equipo, una
opciodn saludable y educativa para nifios, nifas y j6-
venes de la comunidad de Mwandi (Livingstone).

En esta comunidad, el consumo de alcohol y drogas
es elevado desde edades tempranas ya que, entre
otras razones, no acostumbran a tener actividades
alternativas de ocio y tiempo libre. Por ello, naci6
este proyecto en 2016. Actualmente se practican 4
deportes: futbol, voleibol, rugby y netball en los que
juegan 200 menores gracias a 5 entrenadores.

Ademas, los jugadores participan de acciones socia-
les para apoyar a la comunidad, tales como limpieza
de jardines y espacios publicos o recogida de plasti-
cos Yy reciclaje de los mismos. A través de los entre-
namientos se intentan trasmitir valores.

200 Jugadores/as

Debido a la pandemia de COVID-19, el proyecto estuvo cerrado desde abril hasta septiembre. Durante este
periodo el equipo de entrenadores visitaban a los jugadores/as para mantener el contacto y saber cémo es-
taban. A partir de ahi, se retomd la normalidad pero adoptando en el proyecto las medidas de prevencion del
virus establecidas por el gobierno zambiano.

Logros 2020

- Realizados entrenamientos cuatro veces por semana.

- Se ha registrado a todos los equipos en las ligas y torneos de la ciudad.

- Se controld y repuso el botiquin de primeros auxilios una vez por trimestre.
- Los equipos realizaron actividades de trabajo comunitario dos veces al mes.
- Se pusieron en marcha talleres de reciclaje.

- Realizados mantenimientos de los campos de juego.

- Se colaboré con el Programa de Apadrinamiento a través de las reuniones entre coordinadores.

15
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&8 G0OD SAMARITAN 1 LYy
Good Samaritan Children's Home es una casa de '

acogida situada en Mathare, uno de los barrio de
chabolas mas antiguos de Nairobi, que acoge a 86
nifios y nifias de 0 a 18 afios en situacion de vul-
nerabilidad (orfandad, abandono o cuyas familias
no tienen apenas ingresos), cubriendo sus necesi-
dades basicas.

KUBUKA colabora desde 2013, con un programa
de apadrinamiento, para asegurar el acceso a
educacion de 65 de los nifios y nifias que viven en
Good Samaritan.

En 2019, KUBUKA contrat6 a un trabajador social
que coordina la colaboracion con la casa de acogida [
y realiza seguimiento de sus progresos educativos. ‘
56 Estudiantes

T

L I‘:.":"__

Logros 2020

- Se pagaron las tasas escolares desde enero hasta abril para 56 nifios y nifias. Debido a la CO-
VID-19, la escuela permanecié cerrada en marzo. En octubre, los cursos 4°y 8°, al ser los cursos
finales de ciclo que cuentan con exdmenes estatales, se reanudaron.

- Dada la dificil situacion provocada por la pandemia y a peticion de la directora de la escuela y el
trabajador social, KUBUKA cubrié también las cuotas de 9 nifios/as que viven en Good Samaritan
y acudian a 8° curso pero que previamente no formaban parte del programa de apadrinamiento de
KUBUKA.

- Se compro el material escolar necesario para que los menores pudieran seguir estudiando du-
rante el confinamiento en Good Samaritan, ya que la mayoria de los estudiantes no volvieron a la
escuela hasta 2021.

- Se firmd un acuerdo entre las partes implicadas en el proyecto estableciendo la estrategia de
colaboracién futura entre KUBUKA y Good Samaritan.

16
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. PROGRAMA DE APADRINAMIENTO

El Programa de Apadrinamiento apoya a nifios y
nifas con bajos recursos econémicos de Mwandi,
comunidad al noreste de Livingstone, mediante el
pago de sus tasas escolares, uniformes y mate-
rial escolar durante su educacién secundaria.

Desde el afo 2017 nos hemos propuesto ir mas
alla, aumentando el impacto mediante una inter-
vencioén integral, mejorando la relacion familiar
y propiciando un espacio de desarrollo escolar,
social, ludico-educativo y afectivo, a través de
talleres de distintas tematicas de interés como
motivacion y técnicas de estudio o como empe-
zar un negocio.

Por las tardes, los nifios y nifias de Mwandi y al-
rededores (apadrinados o no), acuden al Centro
de Tutorias de KUBUKA en la escuela comunita- 130 Estudiantes 23.105 €
ria para reforzar los contenidos académicos de las
asignaturas mas complicadas y prepararles para
sus examenes, mientras también se trabaja a través de talleres sobre motivacion para estudiar, valores,
prevencion de enfermedades de transmision sexual y VIH, formacién en insercion laboral, gestion de
pequefios negocios, etc.

El Programa de Apadrinamiento cuenta con cuatro profesores/as del Centro de Tutorias, un coordina-
dor del proyecto y una asistente de coordinacién. Ademas, indirectamente, beneficia a las 119 familias
del proyecto, a la escuela comunitaria de primaria de Mwandi, un guardia de seguridad de la escuela y
alrededor de 8.000 habitantes de las Comunidades de Mwandi, Airport y Dambwa North.

Logros 2020

- Cubiertas las tasas escolares, uniformes y material escolar de 130 menores.

- Seguimiento escolar de los nifios y nifias, haciendo reuniones con sus familias y profesores/as,
consiguiendo un 90% de asistencia a las mismas.

- Organizados talleres para beneficiarios/as y sus familias.

- Realizadas formaciones al profesorado del centro de tutorias.

- Se formalizé un seguimiento individualizado a cada estudiante a través de visitas por parte del
coordinador y el profesorado durante los meses de cierre de escuelas por las restricciones para

frenar la expansion de Covid-19.

- Firmado un acuerdo con un centro de formacion profesional de la ciudad para que garanticen
plazas a estudiantes que terminan grado 12 con el fin de facilitar su insercién laboral posterior.
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. KASIYA COMMUNITY SCHOOL

Kasiya Community School es un colegio situado
en la comunidad de Kasiya, en una zona rural a
unos 19 Km de Livingstone.

El acceso es limitado y con escasez de recursos
econdmicos y otras prestaciones basicas como
luz y agua corriente.

Hasta 2016, los nifos y nifas aprendian en una
escuela comunitaria identificada por el Ministerio &8
de Educacién como vulnerable, con profesores w
voluntarios y en dos clases con paredes de adobe.

A LR
@ B Y-

KUBUKA inicia este proyecto en 2016, con la cons-
truccién de dos clases y una oficina que sustituye-
ran a las antiguas.

En 2018, se construyeron tres clases mas, una
oficina, un almacén, y dos casas para profesora- \
do, ademas de la instalacion de placas solares en 196 Estudiantes
la escuelay en las casas del profesorado para que
haya electricidad.

Desde que se construyeron las casas, la escuela cuenta con dos profesores cualificados, pagando el

Ministerio de Educacion su salario.

Logros 2020

- Construccion de un bloque de 8 letrinas. La comunidad se involucré en la construccion ayudando
a los obreros con comida y agua, ademas de arreglar algunos puntos criticos de las carreteras de
acceso a Kasiya.

- KUBUKA suministré una comida diaria para todo el alumnado, hasta el cierre de las escuelas por
COVID-19. En octubre y noviembre volvié a realizarse coincidiendo con la vuelta del alumnado a la
escuela, ademas de adquirir los materiales necesarios para prevenir la expansion del virus, como
desinfectantes, bidones, etc.

- Suministro de material escolar, deportivo y de ocio para la escuela y la comunidad.
- Reuniones con el profesorado, miembros de la comunidad y el Ministerio de Educacién durante
todo el afo. En los meses de confinamiento se limitaron las visitas a Kasiya para reducir el riesgo

de contagio de la poblacion, reanudandose posteriormente en noviembre.

- La inscripcion de alumnos/as en la escuela aumento un 5% con respecto a 2019, habiendo un
total de 196 (97 nifios y 99 nifias) matriculados/as.
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* HUMANITAS LEARNING CENTER

El proyecto se centra en promover una educacion
de calidad en el colegio Humanitas Children’s Cen-
ter, en el barrio de Silanga en Kibera (Nairobi). El
fin ultimo es reducir el fracaso escolar y el grado
de analfabetismo para que, en el futuro, los nifios
y nifias tengan mas oportunidades de continuar
estudiando y asi mas oportunidades laborales.

KUBUKA apoya a Humanitas Children's Center
desde 2015. Fue en 2018 cuando se llevo a cabo el
mayor hito del proyecto desde sus inicios, la com-
pra de un terreno y la construccion de una nueva
escuela que cumpliera con todos los requisitos de
salubridad y en linea con los requerimientos del
Ministerio de Educacion de Kenia.

Este proyecto beneficia directamente a 316 me-
nores en Educacién Primaria (148 nifios y 168 ni-
fias), 9 nifios en educacion secundaria (7 chicas y
2 chicos), 12 docentes, 1 director, 2 cocineras y 2
guardias de seguridad.

316 Menores 14.859 €
_ 7 : _

Logros 2020

- El colegio obtuvo el certificado de Centro Autorizado por el Ministerio de Educacién.

- Formacion para el profesorado, por parte del Ministerio de Educacién, para su adaptacion a los
cambios del sistema educativo.

- Implementacién de un programa de alimentacion para los nifios y nifias de enero a marzo (pa-
ralizado posteriormente debido al confinamiento por COVID-19). Ademaés, se compraron nuevos
materiales de cocina para garantizar el funcionamiento de este programa.

- Reforzada la red de colaboracion con otras escuelas de Kibera para organizar sesiones de intercam-
bio de experiencias entre los nifios, nifias y profesores (debates, deportes, exdmenes conjuntos...)

- Comprado nuevo mobiliario y materiales de aprendizaje.

- Hasta ahora, KUBUKA sélo financiaba la educacion primaria, pero en 2020 se decidié ampliar el
apadrinamiento de los chicos y chicas que terminan primaria y pasan a secundaria. KUBUKA se
compromete a pagar las tasas escolares de los estudiantes de Humanitas también en secundaria.
El primer grupo apadrinado estuvo compuesto por 9 menores que tienen por delante 4 afios mas
de formacién académica.
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. SAFE HOUSE

Safe House es una casa de acogida para chicas ado-
lescentes con recursos econdmicos y sociales muy
limitados que han vivido en situaciones de vulnera-
bilidad como pobreza, orfandad, embarazo precoz,
abusos, desestructuracion familiar, etc.

Con el fin de ofrecer a estas nifias mejores condicio-
nes de vida y facilitar su acceso a la educacion en la
ciudad, KUBUKA construyo esta casa de acogida.

En ella viven actualmente 15 nifias acompanadas de
una matrona contratada por la ONG para garantizar
el correcto funcionamiento de la casa y el bienestar
psicoldgico y académico de las jovenes.

Logros 2020

- Con motivo de la pandemia, se prepar6 un protocolo COVID-19 para proteger a las chicas de con-
tagios y en caso de producirse, como aislarse y no extender el virus entre el resto de las chicas.

- Desarrollo de talleres de utilidad practica, como, para aprender a hacer un CV, a gestionar pe-
quefnos negocios, etc.

- Se aseguro6 el acceso a sanidad de las chicas en el caso de enfermedades comunes y emergen-
cias. Ademas, se realiz6 una revision médica anual a cada una de las nifas.

- Todas las chicas se matricularon en educacién secundaria o en cursos de formacién profesional.

- Se mejoraron las medidas de prevencion y seguridad en la casa a través de la instalacién de un
extintor asi como un protocolo de evacuacién en caso de incendio.

- Se firmd una colaboracion con una empresa local para conseguir disminuir los gastos de la casa
recibiendo huevos semanalmente, sumandose al refuerzo de las ya existentes para recibir carne

y pan.

- Se firm6 un acuerdo con una ONG local para que se hagan cargo de los costes de la educacion
secundaria de todas las chicas de Safe House que no tengan quienes financien sus estudios.
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* ST. FRANCIS SMALL HOME

St. Francis Small Home es una casa de acogida
y colegio situado en Mysiani, Machakos, a 60 ki-
ldmetros de Nairoibi. El objetivo principal del pro-
yecto es proporcionar atencion a las necesidades
especiales de menores con discapacidad funcio-
nal que se encuentran en esta casa.

Las escasas condiciones de movilidad y adapta-
cién de los espacios escolares dificultan el acceso
a los estudiantes con diversidad funcional.

Desde KUBUKA hemos apoyado la rehabilitacion
fisica de los nifos y nifas a través de la con-
tratacion de profesionales fisioterapeutas y te-
rapeutas ocupacionales, adaptacion de las in-
fraestructuras y del equipamiento de una sala
de fisioterapia con material adecuado a los ejer-
cicios y actividades desarrolladas.

17 Menores

Asi, la motivacién principal del proyecto se basa
en promover una mejor calidad de vida y autono-
mia de menores con diversidad funcional que viven y estudian en el centro.

A finales de afo, cuando reabrieron los centros educativos, St. Francis reanudé su actividad con todo
el alumnado, a excepcion de los/as estudiantes con discapacidad funcional, alegando un mayor riesgo
sanitario en caso de contagio por COVID-19.

Desde KUBUKA, dadas las propias dificultades de la pandemia y ciertos problemas con la direccion del
centro, hemos decidido parar temporalmente nuestra colaboracién con St. Francis. Actualmente esta-
mos valorando otras formas de intervencién, para que nuestro apoyo pueda generar el mayor impacto
y mejora posible en menores con diversidad funcional.

Logros 2020

- Aumentada la conciencia social del entorno sobre la integracion y el apoyo a los nifios y nifias con
necesidades especiales en la zona del proyecto.

- A pesar de que las restricciones sanitarias obligaron al cierre del centro desde abril de 2020, el
proyecto atendio a 17 nifios y nifas, asi como a sus familias en los 3 primeros meses del afo.

- Renovado el material para la atencidn especializada a los menores.
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&LISHA CHILDREN’S HOME

Lisha Children’s Home es una casa de acogida si-
tuada en la ciudad de Tala (a 65 kms de Nairobi).
Nace con el fin de dar a nifios y nifias huérfanas
(en Kenia méas de 2 millones) o en situacion de
vulnerabilidad, la oportunidad de mejorar su cali-
dad de vida rompiendo el circulo de pobreza.

Este proyecto beneficia directamente a 26 meno-
res y 6 personas trabajadoras e indirectamente a
19 familias.

Desde KUBUKA se cubren las necesidades basicas
de los menores de la casa: alimentacién, educa-
cion, sanidad y atencién psicosocial, realizando
también intervencion con sus familias.

Ademas, KUBUKA pone el foco en desarrollar acti- bl L S
vidades que generen ingresos en el centro, como 26 Menores 55.196 €
un gallinero y una huerta, para disminuir la depen- : : — - o
dencia econdmica externa del proyecto fomentan-
do la autosostenibilidad. Durante 2020 se compré una camioneta con el fin de disminuir el gasto de
transporte de trabajadores (al mercado, reuniones con familiares, colegios, etc).

Logros 2020

- Durante el 2020 se aplicé un confinamiento en Lisha para proteger a menores y trabajadores/as
de posibles contagios, por ello durante los meses de més incidencia en Kenia se limitaron muchi-
simo las entradas y salidas de la casa de acogida, el equipo contratado hizo un gran esfuerzo para
mantener el espacio seguro y libre de COVID-19.

=L

- Revisiones médicas con registros actualizados de todos los menores de la casa de acogida. Se
incluye un programa de nutricion adaptado a la edad y situacion sociocultural.

- Realizacion de actividades creativas para fomentar el desarrollo de talentos de los menores.

- Realizacion de visitas a los domicilios familiares durante las vacaciones para fomentar el vinculo
del proyecto con éstas y la importancia de garantizar el bienestar de los menores.

- Instalacién de un sistema de calefaccion en la casa y rehabilitacion de algunas zonas de la casa
necesarias: renovacion de ventanas en el cuarto de las nifias, interruptores y bombillas, etc.

- Se estableci6 un sistema de reuniones semanales entre trabajadores/as y de seguimiento a los
chicos y chicas que ha resultado muy positivo.

" . X

- Fortalecimiento de la relacion con cinco beneficiarios que dejaron la casa en afios anteriores. ~ . 2 . (;QUE HACEMOS D ESD E ES PANA? :
‘_.

: 1% s
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COLEGIOS -
Educacion para el Desarrollo

La Educacion para el Desarrollo es un proceso de
aprendizaje activo, basado en valores de solidari-
dad, igualdad, inclusion y cooperaciéon que permite
al alumnado ir mas alla del simple conocimiento
de las prioridades del desarrollo a nivel internacio-
nal y el desarrollo humano sostenible, a través del
entendimiento de las causas y efectos globales y
hacia un compromiso personal y una accion basa-
da en la informacion.

En KUBUKA creemos que la Educacién para el De-
sarrollo es un proceso generador de pensamiento
critico y de accién transformadora, por ello, du-

CAMPANA #conKUBUKA

iGracias! Gracias de corazén a toda la familia de
socios/as y padrinos/madrinas de KUBUKA por es-
tar a nuestro lado una vez mas.

El afio 2020 fue un afo dificil. Con motivo de la
pandemia, hubo bajas de socios/as y padrinos/
madrinas, reduccion de donaciones, suspension de
eventos de recaudacién de fondos, trabajadores de
KUBUKA en ERTE, paralizacion de proyectos, debi-
litamiento de las colaboraciones con empresas... Y
fue en ese momento, en junio de 2020, cuando lan-
zamos la campafna #conKUBUKA, que tenia como
objetivo conseguir 100 personas socias nuevas.
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rante este ano 2020 pusimos en marcha un pro-
grama de EpD dirigido al alumnado de cualquier
tipo de centro educativo de segundo ciclo de ESO
y de Bachillerato.

Estos grupos realizan un programa de actividades
ofrecido por KUBUKA a lo largo del afo, centrado
en el conocimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y su aplicacién en el dia a dia.

Si tu colegio o centro educativo esta interesado en
participar, podéis escribirnos a epd@kubuka.org.

La respuesta por vuestra parte no pudo ser mejor.
iMas de 100 personas se unieron a nuestra fami-
lia KUBUKA y varias personas que ya eran socios/
as subieron su cuota! Este éxito fue resultado de
vuestro apoyo, interés y difusion. Os necesitaba-
mos y ahi estuvisteis. Nos emociona profunda-
mente poder contar con una familia tan generosa
y comprometida.

A veces la solucion no esta tan lejos, sino en nues-
tro entorno, en las personas que nos rodean, en
vosotros/as. jGracias!

#conKUBUKA

KUBUKA

MERCHANDISING

Desde el area de Merchandising vendemos pro-
ductos corporativos como calendarios, cuadernos
0 camisetas, asi como productos artesanales he-
chos a mano en Kenia y Zambia por mujeres bene-
ficiarias de la ONG. Todos los beneficios recauda-
dos se destinan a los proyectos de KUBUKA.

Actualmente, los productos se venden en todo tipo
de eventos de la organizacion, mercadillos benéfi-
cos de empresas, popups y también estan disponi-
bles en nuestra oficina de Madrid.

EVENTOS

Empezabamos el afio con mucha ilusién, y con la
preparacion del | Afterwork, planificado para mar-
zo. La pandemia llego, y tuvimos que cancelarlo y
empezar a pensar otras formas de organizar even-
tos y conseguir financiacién. Este ha sido nuestro
gran reto durante el 2020.

Tras muchas reuniones, implantamos la modalidad
de eventos online. Por un lado, personas expertas

SENSIBILIZACION Y 3ENRED

La segunda edicion del Congreso 3enRed se ce-
lebré en formato online y la organizamos junto a
OAN International, Zerca y Lejos e Inakuwa, con el
apoyo de la Universidad Politécnica de Madrid.

Se dividié en tres sesiones cuyas tematicas se
centraron en la mujer africana como motor de
cambio; la lucha contra la crisis climatica y la de-
sertizacion en el continente y por ultimo, el reto de
la gestion de flujos migratorios.
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en diferentes materias, ofrecian clase y practicas
a los asistentes. Por otro, para la tradicional Cena
de Navidad contamos con restaurantes que envia-
ban la cena a los participantes.

Ha sido un afio de muchos retos pero poco a poco
hemos conseguido salir adelante y adaptarnos a la
situacién del pais.

Contamos con nueve ponentes de excepcion y par-
ticiparon alrededor de 400 personas. Fueron tres
jornadas muy positivas en las que logramos adap-
tarnos al formato online con éxito y, sin duda, las
conferencias consiguieron el objetivo de aprendi-
zaje y concienciacion sobre diferentes realidades
del Africa Subsahariana.

Muy orgullosos de seguir generando impacto a tra-
vés de esta segunda edicién de 3enRed.



KUBUKA A TU MANERA

KUBUKA a tu Manera es la forma que tiene KUBUKA
de animar a todas las personas de nuestro entorno
a que pongan su energia y esfuerzo al servicio de
KUBUKA.Organizar un torneo deportivo con tu fa-
milia, una obra de teatro con tu compafiia o hacer
solidario el dia de tu boda.

ll Exposiciones

Exposicion de arte Fysiko de fotografia documen-
tal y matérica que donaba a KUBUKA el 20% del
precio de venta de las obras de arte.

@ Colaboraciones

Colaboracién con RED_poetrica a través de su “Kit
Abrazo”, una cesta con productos artesanales re-
ciclados y ecoldgicos que dond el 20% de las ven-
tas para el proyecto de Kleanbera Recycling.
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Desde KUBUKA alentamos a todo el mundo a im-
pulsar su evento o accidn, y, con ayuda de nues-
tros equipos, te ayudaremos con la organizacion
y damos difusion en nuestras redes sociales para
que el evento sea un éxito total.

GQ%) Bodas, Bautizos y Comuniones.

En 2020, celebramos bodas, cumpleafos y prime-
ras comuniones que hicieron de estos eventos un
dia solidario.

Colaboracién con Bliss Bakery, galletas navidefnas
realizadas por Andrea, chef de Le Cordon Bleu es-
pecializada en reposteria.

CUENTAS AN




CUENTAS ANUALES 2020

El resultado de 2020 ha estado fuertemente marca-
do por la pandemia a la que nos hemos tenido que
enfrentar a todos los niveles y en todos los paises.

La importante pérdida de ingresos derivada de la
reduccion de donaciones o la imposibilidad de rea-
lizar gran cantidad de actividades de recaudacion,
ha llevado a un necesario ajuste en el presupuesto
para no poner en peligro la viabilidad de la Organi-
zacién. El objetivo de crear un fondo econémico de
reserva para posibles imprevistos fue modificado
por la pandemia al objetivo de atravesar la misma
con el menor impacto posible en los proyectos y
personas trabajadoras.

El resultado final del ejercicio presenta un exce-
dente de 14.464,91€. Este superavit se debe a una
donacion inesperada con valor de 15.000€ recibida
a finales de diciembre. Sin ella, el resultado del
afo habria estado proximo a cero, es decir, los
gastos se habrian ajustado a los ingresos como
nos habiamos propuesto.

En 2020, el gasto realizado en Kenia ha sido bas-
tante superior al de Zambia. La razon principal es
la fuerte inversion realizada en el centro de acogi-
da “Lisha Children's Home" gracias a una subven-
cién del Ayuntamiento de Albacete y la Asociacién
Quijote Team.

Por otra parte, la distribucién de gasto en Espa-
fia se ha mantenido estable, suponiendo alrededor
del 20% del gasto total, dato alineado con 2018 y
2019. Este gasto se concentra principalmente en
el Area de Recursos Humanos.
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Respecto a los ingresos, 2020 nos ha traido, pese
a la pandemia, un incremento del 9% en las cuo-
tas recurrentes de personas socias, en gran me-
dida, gracias al éxito de la campana #conKUBUKA
de captacion de personas socias realizada duran-
te el ano. En el lado negativo, las reducciones de
ingresos por empresas socias y colaboradoras se
han reducido en un 12% y 25% aproximadamente.
Las donaciones y actividades propias, las areas
mas afectadas, han visto disminuidas sus aporta-
ciones en un 60% y 80% aproximadamente.

A modo global, ha existido un aumento de ingresos
recurrentes del 5% y una reduccion de los no re-
currentes del 43%. Estos datos demuestran, una
vez mas, la importancia de crear una base sélida
de ingresos recurrentes y estables. Estos son los
ingresos que permitiran a la Organizacion desa-
rrollar los proyectos de manera consistente y bien
planificada para lograr el mayor impacto.

El afo pasado exigio lo mejor del equipo de KUBUKA
para poder afrontar meses de tanta incertidumbre
y cambios, desde la Organizacion se trabajé duro
para buscar las mejores soluciones y, ahora, con
el afo contable cerrado, estamos felices de ver
que tanto esfuerzo ha tenido un resultado positivo.

Por ello, nos gustaria agradecer una vez mas el
apoyo y esfuerzo de todas y cada una de las perso-
nas implicadas en KUBUKA, gracias a las cuales se
ha conseguido atravesar este delicado afio sin de-
bilitar econdmicamente los proyectos de Zambia y
Kenia, que se han visto afectados casi Unicamente
por razones sanitarias.
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a pandemia de la COVID-19 se encuentra ac-

tualmente entre los desafios mas mediaticos
del continente africano. El 14 de febrero de 2020
se detect6 el primer caso positivo en Egipto y has-
ta mediados de febrero de 2021 se registraron
3.845.128 casos, 101.620 muertes y 3.391.585
personas recuperadas, segun los datos ofrecidos
por los Centros para el Control y Prevencién de
Enfermedades de Africa (Africa CDC). Africa del
Norte y Africa del Sur aparecen como las zonas
mas afectadas. No obstante, los datos oficiales no
tienen por qué corresponder con la realidad. Un
estudio realizado en el Hospital Universitario de
Lusaka (Zambia) ha demostrado que entre junio y
septiembre de 2020 el porcentaje de muertes por
la COVID-19 fue entre el 15% y 20% del total de las
muertes, siendo éste un porcentaje muy superior
a lo sugerido por las cifras oficiales.

Pero, ;qué esta ocurriendo en Kenia? El primer
caso tuvo lugar en marzo de 2020 y a 23 de febre-
ro de 2021 el Ministerio de Sanidad presentd las
cifras de 104.500 casos, 1.837 muertes y 85.665
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personas recuperadas; teniendo en cuenta que en
2019 su poblacion constaba de 47.564.296 perso-
nas. Es por ello que el gobierno keniano se enfren-
ta a numerosos desafios y se ha visto obligado a
fortalecer su sistema de salud, ordenar el cierre
de escuelas, pedir PCR u otras medidas en los ae-
ropuertos, implantar toques de queda nocturnos,
suspender reuniones publicas y cerrar la mayoria
de empresas. Como consecuencia de ello, el nu-
mero de nifos y nifias en la calle ha incrementado
de una forma notable. En cambio, en 2021 se es-
tan experimentando ciertos avances como la rea-
pertura de las escuelas el 4 de enero y la recogida
del primer envio de mas de un millén de vacunas
contra la COVID-19 de la iniciativa COVAX a princi-
pios de marzo.

Por otro lado, el Ministerio de Sanidad de Zam-
bia informé el 27 de febrero de 2021 del total de
78.202 casos, 1.081 muertes y 73.609 personas
recuperadas; una realidad que afecta gravemen-
te a la economia. De esta manera, Edgar Lungu,
presidente de Zambia, lanz6 en 2020 un progra-

ma de recuperacion econdémica compuesto por un
conjunto de politicas e intervenciones multisecto-
riales necesarias destinadas a restaurar y recons-
truir la economia. Los restaurantes, gimnasios e
iglesias estan abiertos al publico, mientras que las
escuelas estuvieron cerradas hasta el 14 de sep-
tiembre de 2020. Ademas, esta permitido viajar
tanto dentro como fuera del pais, con la excepcién
de realizar un test y un confinamiento de 14 dias
en los viajes al exterior. La OMS ha estado preocu-
pada por el aumento de infecciones provocadas en
este pais por la nueva cepa de la COVID-19 origi-
nada en Sudafrica.

En esencia, ambos paises estan siendo domina-
dos por la incertidumbre. Sus economias estan
parcialmente paralizadas y muchos procesos ins-
titucionales a nivel nacional y/o internacional han
sido desplazados de las prioridades nacionales. En
este siglo se espera que este continente adquiera
un papel mucho més relevante en la escena inter-
nacional pero, cierto es, que esta pandemia no lo
esta poniendo facil y esta sacando a la luz muchas
otras problematicas y desigualdades que necesi-
tan de una urgente atencion.

¢ Qué se espera de Africa?

Hablar de Africa es complejo. Xavier Aldekoa,
periodista especializado en este territorio, en
su libro Océano Africa, afirma que es necesario
entender que este continente carece de homo-
geneidad. Se caracteriza por una multitud de cul-
turas, etnias, religiones, contextos geopoliticos,
etc. No se puede comparar al norte magrebi, al
Sahel o al Africa del Sur como espacios que res-
ponden a los mismos estimulos. Los vestigios re-
sultantes de la divisién territorial por Occidente y
la descolonizacidén se pueden presenciar aun en
muchos paises. Pero, tras siglos de marginacion
y humillacién internacional, los gobiernos africa-
nos han reaccionado.

Es evidente que en el ultimo afo la COVID-19 se ha
colocado como el desafio mas mediatico. Los Cen-
tros para el Control y Prevencién de Enfermedades
(CDC) de Africa, a mediados de febrero de 2021
registraron 3.845.128 casos, 101.620 muertes
y 3.391.585 recuperaciones. No obstante, como
ocurre en la mayoria de paises, estas cifras oficia-
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les no tienen por qué corresponder con la realidad.
AUn asi, es destacable que Africa est4 siendo uno
de los continentes menos afectados, lo que ha ge-
nerado sorpresa y debates.

En el momento presente, se esta llevando a cabo
lainiciativa de vacunacién COVAX, con el fin de dis-
tribuir este procedimiento entre paises con bajos
y medianos ingresos, aungue no se espera que se
finalice este afo.

En cambio, en términos de prioridad, no ocupa el
primer lugar, sino que coexiste con muchas otras
problematicas. Las enfermedades como el VIH o
la malaria, la pobreza, el terrorismo, la delincuen-
cia organizada, las bajas tasas de alfabetizacion,
el gran crecimiento demogréafico estimado para
2050, los desastres medioambientales, la corrup-
cion, los desplazamientos forzados, las demandas
politicas y aspiraciones laborales de los jévenes,
etc., son algunos ejemplos.

Es por ello, que es interesante profundizar en la
Agenda 2063 propuesta por la Unidon Africana en
2013, vinculada con los ODS de Naciones Unidas.
Se centra en el desarrollo social y econdmico in-
clusivo, asi como en la integracion continental y
regional. Algunos de los proyectos emblematicos
incluidos son una red integrada de tren de alta
velocidad, el Acuerdo de Libre Comercio Africano
(AfCFTA), un pasaporte africano y libre circula-
cién de personas y un establecimiento de un in-
dice de Seguridad Humana (AHSI), entre otros. La
Estrategia de Innovacion Tecnoldgica Cientifica
para Africa (STISA) y el Impulso del Comercio In-
traafricano (BIAT) son dos de los marcos conti-
nentales que se responsabilizaran de llevar estos
proyectos a la practica.

En esencia, la poblacién africana se enfrenta a un
futuro muy ambicioso pero incierto. La transforma-
cion ya iniciada por la Agenda 2063 concibe la ne-
cesaria digitalizacion, cese de conflictos, industria-
lizacién, creacion de infraestructuras que ofrezcan
oportunidades laborales, reduccién de importacio-
nes, etc. Todo ello, con el fin dltimo de lograr una
reconsideracion de su posicion en la Sociedad Inter-
nacional, tratando de evitar la caida en la espiral de
falta de desarrollo y falta de seguridad.



ASOCIATE

Gracias a la confianza y apoyo que muchas per-
sonas vuelcan en KUBUKA podemos seguir
creciendo y contribuyendo con el desarrollo de
las comunidades de Kenia y Zambia. Todavia que-
da mucho por hacer y te animamos a que formes
parte de nuestra familia. Pero... ;c6mo puedes co-
laborar?

Haciéndote socio/a y aportando una cuota libre
mensual. De esta manera, puedes ser participe de
la evolucion de los proyectos y contribuir con el
funcionamiento de la organizacion.

Haciéndote padrino/madrina de una forma inte-
gral, es decir, apoyando al colegio entero y no a
menores en particular, con el fin de que todos los
nifos/as puedan beneficiarse.
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Nuestros esfuerzos se concentran en las necesi-
dades basicas, la mejora de infraestructura y la
formacion del profesorado.

Ademés, podras deducir hasta un 80% de tu do-
nativo en el Impuesto sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas.

Recibir este apoyo y confianza por vuestra parte
nos hace mucho més fuertes y nos motiva a dia-
rio ver cémo tantas personas creen en nuestros
proyectos. jQueremos compartir cada paso que
damos con nuestra familia KUBUKA!

En la pagina web de KUBUKA, en el apartado de co-
laborar, podéis encontrar mas informacion acerca
de esta forma de colaborary el formulario para ser
uno/a mas.
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EMPRESAS COLABORADORAS

La colaboracion empresarial siempre ha sido uno
de los grandes objetivos de KUBUKA, que ha bus-
cado apoyarse pequefias, medianas y grandes
empresas para seguir creciendo. En 2020 hemos
contado con el apoyo de 16 empresas que, de for-
ma recurrente o puntual, han aportado cerca de
50.000€ a nuestros proyectos de educacion, inclu-
sion y emprendimiento social.

Desde KUBUKA buscamos relaciones de apoyo mu-
tuo, en las que ambas partes salgamos ganando.
Queremos impulsar proyectos de impacto social
donde las empresas puedan aportar sus conocimien-
tos y capacidades para alcanzar nuevas metas.
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